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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

ASOCIACION DE COOPERACION JUVENIL SAN MIGUEL

Régimen Juridico®

Ley Organica 1/2002 de 22 marzo reguladora del derecho de Asociacién, la Ley 4/2003 de 28 de febrero de Asociaciones
Canarias

Registro de Asociaciones®

Ministerio del Interior. Registro Nacional de Asociaciones

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

Grupo 1° Seccién 12 N.° Nacional 19211 717194 G/38022224

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/Horacio Nelson 32-34 380086
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Santa Cruz de Tenerife Santa Cruz de Tenerife 922288854
Direccion de Correo Electrénico Fax:
sanmigueladicciones@sanmigueladicciones.org 922244973

2. FINES ESTATUTARIOSS:

1.- El estudio, orientacién, prevencién, promocion, asistencia, insercion socio-laboral y atencion integral a
personas (nifios, jovenes, mujeres y hombres de cualquier edad) con carencias sociales y colectivos
desfavorecidos, en situacion de exclusion social, especialmente derivados de las drogodependencias y otras
adicciones de cualquier tipo a sus familias y personas afectadas por patologias asociadas a dicha situacién.
2.- Apoyar y promover las iniciativas y actividades que supongan una promocion de la juventud en todos sus
ordenes.

3.- Colaborar tan ampliamente como le sea posible con las demas asociaciones ya existentes o que puedan
crearse tanto nacionales como internacionales, las cuales persiguen una finalidad idéntica.

Asimismo, con Organismos e Instituciones competentes las cuales abordan esta problematica actuando de
fuerza impulsora.

Todas las acciones incidiran de manera prioritaria en el aspecto que conlleven una dificil reinsercién social.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

49 0 49

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Tratamiento de personas con conductas adictivas

Servicios comprendidos en la actividad™

e 4 unidades de Atencion a las Drogodependencias (UADs), ubicadas en Santa Cruz, Ofra, Afiaza y La Laguna.

¢ 1 UAD especifica donde se ubica el equipo técnico que atiende a menores con medidas judiciales consumidores de
drogas que dependen del Cabildo Insular (IASS) a través de la Unidad de Infancia y Familia (UIF)

e 3 centros de Dispensacion de Sustitutivos Opiaceos (Metadona), ubicados en Santa Cruz, Ofra y La Laguna.
e 1 Centro de Dia, ubicado en La Laguna.

+ 1 proyecto “Fénix” que se lleva a cabo en el Centro Penitenciario Tenerife Il a través de un programa libre de drogas
en un modulo especifico para reclusos drogodependientes.

i 1 servicio de Orientacién Laboral “SOL", dirigido a la orientacion e integraci6n social a través del trabajo de personas
drogodependientes en fase de abstinencia.

o 1 unidad de Alcoholismo Femenino

» 1 laboratorio donde se realizan las determinaciones de las diferentes sustancias para constatar la buena marcha del
proceso terapéutico.

e 1 proyecto de Adolescentes, dirigido a adolescentes con problemas de consumo de drogas.

o 1 proyecto Hepatitis C

Breve descripcion de la actividad™'

En el tratamiento de las conductas adictivas se sigue un proceso biopsicosocial y unas fases de tratamiento (acogida,
desintoxicacién, deshabituacién e incorporacién social) que implican un recorrido por las diferentes actividades que se
describen en el apartado anterior.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'#

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 52
Personal con contrato de servicios 0




Personal voluntario 3

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

o

Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.812.902,20

Otros gastos de la actividad 252.314,90
a. Arrendamientos y canones 0,00
b. Reparaciones y conservacion 31.620,55
c. Servicios de profesionales independientes 17.871,97
d. Transportes y otros servicios 81.011,11
e. Primas de seguros 8.035,30
f.  Servicios bancarios 9.916,01
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 12.916,67
h.  Suministros 90.943,29
i.  Tributos
J.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 11.815,75
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Gastos financieros 317,13
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.077.349,98
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 664,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)' 60.099,16
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Ptblica™
a. Contratos con el sector publico 39.999,96
b. Subvenciones 1.951.650,00
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 28.512,00
b. Donaciones y legados 0,00
c. Otros 3.221.21
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.084.146,33

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as

Han recibido tratamiento en las UADS un total de 2.673 personas. De éstos, 2.112 eran hombres y 561 mujeres.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con conductas adictivas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'’

Identificacion

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Sanitaria




Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Atencién a 2.673 personas

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos, acreditados por el Gobierno de Canarias todos 1os afios.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales’®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato®!

Categoria o cualificacién profesional®

50

100

4 Médicos

11 Psicdlogos

5 Trabajadores Sociales
2 Pedagogos

3 Farmacéuticos

1 Contable

1TEIL

1 Animadores

8 Aux. Clinica

6 Aux. Administrativos
4 Monitores

1 Educador Social

1 Limpieza

¢ Personal asalariado No Fijo:

Numero
medio® Tipo de contrato®

Categoria o cualificacion profesional®

401

401

1 Aux. Administrattivo

1 Psicélogo

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero

medio®

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e  \oluntariado:

Nimero

medio?

Actividades en las que participan

Apoyo en el proceso terapéutico




B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

2 CESION EN USO AYUNT.S/C TENERIFE SARGENTOS PROVISIONALES- OFRA-S/CRUZ
Caracteristicas

UAD DE OFRA

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién

3 CESION EN USO GOOBIERNO DE CANARIAS AVDA. TRINIDAD-LA LAGUNA

Caracteristicas

UAD DE LA LAGUNA

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
L CESION EN USO GOBIERNO DE CANARIAS AVDA. PRINCIPAL ANAZA-S/CRUZ DE
TENERIFE
Caracteristicas
UAD DE ANAZA
Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
5 CESION EN USO GOBIERNO DE CARIAS AVDA. BRASIL CERC.MARQUES-LA LAGUNA
Caracteristicas
CENTRO DE DIA
Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 CESION EN USO AYUNT. Y CABILDO S/C TFE. HORACIO NELSON-S/ CRUZ DE TENERIFE
Caracteristicas
UAD SANTA CRUZ
« Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
2 VEHICULOS 0948FDD y 4909JXK T

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

Serv. Canario Salud-Dir. Gral. Drogod. 1.796.650,00 Prev. Asist.,Inserc.Soc.Drogodep.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife-IMAS 30.000,00 Serv.Orient. Laboral Drogod.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna 30.000,00 Serv.Orient. Laboral Drogod.
Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera 25.000,00 Serv.Espc. Prv. Adicc. Adolesc. Gom




6.

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeifio de sus funciones:

Concepto™ Origen™ Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®’ Importe

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD:

4 unidades de Atencion a las Drogodependencias (UADs), ubicadas en Santa Cruz, Ofra, Afiaza y La Laguna.

1 UAD especifica donde se ubica el equipo técnico que atiende a menores con medidas judiciales consumidores de
drogas que dependen del Cabildo Insular (IASS) a través de la Unidad de Infancia y Familia (UIF)

3 centros de Dispensacion de Sustitutivos Opidceos (Metadona), ubicados en Santa Cruz, Ofra y La Laguna.
1 centro de Dia, ubicado en La Laguna.

1 proyecto “Fénix" que se lleva a cabo en el Centro Penitenciario Tenerife |l a través de un programa libre de drogas
en un modulo especifico para reclusos drogodependientes.

1 servicio de Orientacién Laboral “SOL", dirigido a la orientacion e integracion social a través del trabajo de
personas drogodependientes en fase de abstinencia.

1 unidad de Alcoholismo Femenino

1 laboratorio donde se realizan las determinaciones de las diferentes sustancias para constatar la buena marcha del
proceso terapéutico.

1 proyecto de Adolescentes, dirigido a adolescentes con problemas de consumo de drogas.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo irma
Teresa de JesUs de la Rosa Vilar | PRESIDENTA
Andrés Estévez Tejera SECRETARIO
Jaime A. Nébregas Albornoz TESORERO o

Francisco David Lorenzo Gonzalez | VICEPRESIDENTE

M? José Martin Casanas VOCAL ;

Sonia Alameda Elvira VOCAL " fW

M2 Zaida Ramos Marrero VOCAL \M@S )

David Rodriguez Galloway VOCAL il B BN
Ana Margarita La Serna Ramos VOCAL




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

'Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el aflo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

“ La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
% Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicaréd la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relaciéon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 lingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).



17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el niumero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del affio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Qe indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

%6 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionado (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.



